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O Foie

Redegjorelse av aktsomhetsvurderinger for 2025

Apenhetsloven har som mal a fremme virksomheters respekt for menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold, samt sikre allmenheten tilgang pa informasjon.

Loven krever at virksomhetene skal kartlegge og vurdere faktiske og potensielle negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som
virksomheten enten har forarsaket eller bidratt til, eller som er direkte knyttet til
virksomhetens forretningsvirksomhet, produkter eller tjenester gijennom leverander-
kjeder eller forretningspartnere.

Av apenhetsloven § 5 skal virksomhetene offentliggjere en redegjerelse for aktsomhets-
vurderingene innen 30. juni hvert &r. Faie AS gjennomfarer aktsomhetsvurderinger i trad
med OECDs veileder for aktsomhetsvurderinger i ansvarlig naeringsliv.

Formalet med denne redegjarelsen er a gi allmennheten innsikt i virksomhetens nakkel-
funn, samt hvilke tiltak som er iverksatt. Redegjgrelsen skal offentliggjares arlig, og vaere
tilgjengelig for alle.

Foie AS — Nettselskapet i Hallingdal, Hole, Nore og Ringerike

Org.nr: 971 589 752 Kontaktinfo: www.foie.no/kontakt
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1. Ngkkelinformasjon om Fgie

Foie AS er et nettselskap med ansvar for drift, vedlikehold og utvikling av stremnettet i
Hallingdal, Hole, Nore og Ringerike. Selskapet leverer samfunnskritisk infrastruktur til
privatpersoner, neeringsliv og offentlige aktgrer. Hovedoppgaven er a sikre en stabil og
sikker stramforsyning, samtidig som det legges til rette for fremtidens elektrifisering.

Faie AS er et resultat av fusjon mellom nettselskapene Faie AS, Hallingdal Kraftnett AS og
Hemsil Nett AS. Fusjonen var et strategisk grep for 8 mete fremtidens krav til effektiv drift,
robust infrastruktur og styrket beredskap i kraftnettet. Det fusjonerte selskapet ble
operativt i fjerde kvartal 2024.

Sammenslaingen er en del av arbeidet med & styrke leveranseevnen i en tid med gkende
behov for nettkapasitet, elektrifisering og palitelig stremforsyning. Det nye Faie AS skal
mate disse behovene gjennom effektiv drift, hoyere kompetanse og bedre utnyttelse av
felles ressurser.

1.1 Driftsomrader

Feie AS har ansvaret for nettdriften i et omrade som omfatter bade fjellkommuner,
dalfgrer og tettsteder. Omradet kjennetegnes av stor variasjon i klima, topografi og
bosettingsm@nster, og stiller saerskilte krav til drift, vedlikehold og beredskap.

Nettselskapet forvalter over 8 000 kilometer med linjer og kabler, og har ansvar for
tilknytning av nye kunder, handtering av feilsituasjoner og planmessig utvikling av
stremnettet. Driftsomradet omfatter bade vekstomrader og lokalsamfunn med sarbar
infrastruktur.

Tilgangen til nettkapasitet er en forutsetning for lokal verdiskaping og elektrifisering. Faie
AS folger utviklingen tett og arbeider med & sikre ngdvendig kapasitet og
forsyningssikkerhet i takt med endringer i ettersperselen.

1.2 Forankring av ansvarlighet

I trdd med OECDs modell for aktsomhetsvurderinger har Fgie AS forankret ansvarlighet i
interne retningslinjer og styringssystemer. | tillegg benyttes House of Control og eget
malverk for vurderinger av leveranderer. Det er etablert en policy som tydelig beskriver
prinsipper for ansvarlig naeringsliv, inkludert respekt formenneskerettigheter, anstendige
arbeidsforhold og bekjempelse av korrupsjon. Ansatte far oppleering i relevante
retningslinjer, og risiko som identifiseres falges opp med tiltak som en del av det
systematiske forbedringsarbeidet.
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1.3 Varslingskanaler og klagemekanismer

Foie AS skal vaere en &pen og transparent organisasjon som legger til rette for at kritikk-
verdige forhold avdekkes og handteres pa en forsvarlig mate. Medarbeidere oppfordres
til & varsle om forhold som kan pavirke virksomheten negativt. Varsler bar primaert
meldes gjennom bedriftens eget avvikshandteringssystem for & sikre korrekt behandling
og oppfelging. Kritikkverdige forhold skal meldes til neermeste leder eller Leder for
mennesker.

2. Seerlige risikoomrader

2.1 Internerisikoforhold

Faie AS har som mal a fremme respekt for menneskerettigheter og rettigheter for
arbeidstakerne. Faie AS overholder norsk lovgivning vedrerende helse, miljg og sikkerhet
(HMS) pa arbeidsplassen, og har til enhver tid fokus péa a sikre likestilling og mangfold i
egen virksomhet. Dette er en naturlig del av vart HMS-arbeid som tas opp i interne fora og
rapporteres lepende til styret. Det er ikke identifisert forhold som har negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold
internti2025.

Les mer om Faie AS sitt arbeid i Arsrapport 2025.

2.2 Eksterne risikoforhold

Feoie samarbeider med en rekke leverandgrer og tjenesteytere, og er saerlig avhengig av
innleid arbeidskraft i forbindelse med utbygging og vedlikehold av stremnettet. Gjennom
aktsomhetsvurderingene for 2025 er det ikke identifisert forhgyet risiko vedrgrende
arbeidsvilkar, HMS og ansvarlig forretningspraksis i leveranderkjeden. Dette inkluderer
leverandgrer som er sentrale for Faie AS sin beredskap. Over 99% av vare leverandgrer er
norske foretak hvor vi benytter House of Control sin geografiske vurdering som del av var
risikovurdering.

Et potensielt risikoomrade er innkjap av teknisk utstyr og komponenter, herunder kabler,
transformatorer og kontrollsystemer. Enkelte av disse produktene har opprinnelse i
markeder der risikoen for menneskerettighetsbrudd og svake arbeids-standarder er
dokumentert, blant annet Kina og deler av Sgrgst-Asia. Lange verdikjeder og begrenset
innsyn gjar det krevende a sikre etterlevelse gjennom hele produksjonsleddet.

Feie AS har i 2025 inngatt ny rammeavtale med leverander av elektromateriell. Det er
giennomfgrt risikovurdering knyttet til denne leverandgren med vurdering av selskapets
fokus rettet mot aktsomhetsvurdering av sine underleverandarer.

Som del av vart arbeid med aktsomhetsvurderinger har vi ogsé gijennomfert en
risikoanalyse av leverandgrene med vekt pa bransjetilhgrighet samt produkter og
tjenester. Det er tatt utgangspunkt i indikatorer i Hayrisikolisten fra Anskaffelser.no.
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3. Iverksetting av tiltak

Aktsomhetsvurderingene for 2025 har gitt et viktig grunnlag for & identifisere tiltak som
skal bidra til & forebygge og begrense risiko for brudd p& menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. Arbeidet har veert rettet mot risiko knyttet til ansvarlig
leveranderoppfelging. Tiltakene folger av en risikobasert tilnaerming og er en del av
selskapets kontinuerlige forbedringsarbeid. Videre er det jobbet med avvikssystemet og
kommunikasjon til de ansatte om viktigheten av avviksregistrering for at vi skal utvikle oss
som selskap.

4. Oppsummering

Aktsomhetsvurderingen for 2025 viser at Fgie AS ikke har funnet alvorlige problemer eller
forhold som tyder parisiko for brudd pa menneskerettigheter eller darlige arbeidsforhold.
Dette gjelder bade i var egen virksomhet og hos leverandgrene vére. Vi vil likevel fortsette
arbeidet med a styrke kunnskapen internt om véare forpliktelser, og s@rge for at vare
rutiner og prosedyrer blir brukt i hverdagen. Vi vil ogsa bruke avvikssystemet aktivt for &
fange opp mulige risikoomrader og brudd pa retningslinjene vare.
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