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<O Foie

Redegjorelse av aktsomhetsvurderinger for 2024

Apenhetsloven har som mal a fremme virksomheters respekt for menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold, samt sikre allmenheten tilgang pa informasjon.

Loven krever at virksomhetene skal kartlegge og vurdere faktiske og potensielle negative
konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige arbeidsforhold som
virksomheten enten har forarsaket eller bidratt til, eller som er direkte knyttet til
virksomhetens forretningsvirksomhet, produkter eller tjenester gijennom leverander-
kjeder eller forretningspartnere.

Av apenhetsloven § 5 skal virksomhetene offentliggjere en redegjerelse for aktsomhets-
vurderingene vi har gjort. Fgie gjennomfarer aktsomhetsvurderinger i trad med policy som
ligger tilgiengelig pé& nettsidene, som er basert pa OECDs veileder for
aktsomhetsvurderinger i ansvarlig naeringsliv. Her beskrives hvordan vi har forankret
arbeidet med menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold.

Formalet med denne redegjgrelsen er a gi allmennheten innsikt i virksomhetens ngkkel-
funn, samt hvilke tiltak som er iverksatt. Redegjarelsen skal offentliggjares arlig, og veere
tilgjengelig for alle.

Foie AS - Nettselskapet i Hallingdal, Hole, Nore og Ringerike

Org.nr: 971 589 752 Kontaktinfo: www.foie.no/kontakt
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1. Ngkkelinformasjon om Fgie

Foie AS er et nettselskap med ansvar for drift, vedlikehold og utvikling av stremnettet i
Hallingdal, Hole, Nore og Ringerike. Selskapet leverer samfunnskritisk infrastruktur til
privatpersoner, neeringsliv og offentlige aktgrer. Hovedoppgaven er a sikre en stabil og
sikker stramforsyning, samtidig som det legges til rette for fremtidens elektrifisering.

| lepet av 2024 har Fgie veert gjennom en omfattende fusjonsprosess. Nettselskapene
Faie, Hallingdal Kraftnett og Hemsil Nett er na samlet under navnet Faie AS. Fusjonen er
et strategisk grep for &8 mate fremtidens krav til effektiv drift, robust infrastruktur og styrket
beredskap i kraftnettet. Det fusjonerte selskapet ble operativt i fierde kvartal 2024.

Sammenslaingen er en del av arbeidet med & styrke leveranseevnen i en tid med gkende
behov for nettkapasitet, elektrifisering og palitelig stremforsyning. Det nye Fgie skal mate
disse behovene giennom effektiv drift, hayere kompetanse og bedre utnyttelse av felles
ressurser.

Foie AS er eid i fellesskap av Ringerikskraft AS og Vidju Holding AS med 50% hver.

1.1 Driftsomrader

Fgie AS har ansvaret for nettdriften i et omrade som omfatter bade fjellkommuner,
dalfgrer og tettsteder. Omradet kjennetegnes av stor variasjon i klima, topografi og
bosettingsmanster, og stiller saerskilte krav til drift, vedlikehold og beredskap.

Nettselskapet forvalter over 8 000 kilometer med linjer og kabler, og har ansvar for
tilknytning av nye kunder, handtering av feilsituasjoner og planmessig utvikling av
stremnettet. Driftsomradet omfatter bade vekstomrader og lokalsamfunn med sérbar
infrastruktur.

Tilgangen til nettkapasitet er en forutsetning for lokal verdiskaping og elektrifisering. Faie
falger utviklingen tett og arbeider med a sikre n@dvendig kapasitet og forsyningssikkerhet
i takt med endringer i etterspgrselen.

1.2 Forankring av ansvarlighet

| trdd med OECDs modell for aktsomhetsvurderinger har Fgie forankret ansvarlighet i
interne retningslinjer og styringssystemer i tillegg til at ve benytter Protencon for
vurderinger av leverandgrer. Det er etablert en policy som tydelig beskriver prinsipper for
ansvarlig neaeringsliv, inkludert respekt for menneskerettigheter, anstendige
arbeidsforhold og bekjempelse av korrupsjon. Ansatte far oppleering i relevante
retningslinjer, og risiko som identifiseres fglges opp med tiltak som en del av det
systematiske forbedringsarbeidet. Policyen er publisert pa vare nettsider.
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1.3 Varslingskanaler og klagemekanismer

Faie skal veere en apen og transparent organisasjon som legger til rette for at kritikk-
verdige forhold avdekkes og handteres pa en forsvarlig mate. Medarbeidere oppfordres
til & varsle om forhold som kan pévirke virksomheten negativt. Varsler ber primeert
meldes gjennom bedriftens eget varslingsskjema for & sikre korrekt behandling og
oppfaelging. Kritikkverdige forhold skal meldes til neermeste leder eller personalsjef.

2. Seerlige risikoomrader

2.1 Internerisikoforhold

Gjennom aktsomhetsvurderingene for 2024 har Fgie identifisert flere interne forhold som
kan medfere risiko for anstendige arbeidsforhold og et trygt arbeidsmiljg. Fusjonen
mellom de tidligere nettselskapene har medfert organisatoriske endringer som kan
pavirke bade arbeidsbelastning og intern samhandling. Arbeidet med stremnett
innebaerer i tillegg en hey iboende HMS-risiko, seerlig ved arbeid i hayden og neer
spenningssatte anlegg. Det er ogsa identifisert behov for & sikre enhetlig etterlevelse av
krav til ansvarlig forretningspraksis overfor alle leveranderer. Videre star Faie overfor en
kompetanseutfordring knyttet til alderssammensetningen i enkelte fagmiljger. Uten
systematisk kompetanseoverfering kan dette gi risiko for tap av ngkkelkompetanse i
arene fremover.

Kategori Risikoomrade Risiko for negative konsekvenser
Organisasjon Fusjon og omstilling Middels risiko: Omfattende organisasjons-
endringer kan fare til uklarhet, gkt arbeids-
belastning og redusert trivsel blant ansatte i
en overgangsperiode.

Rolleavklaring Middels risiko: Manglende tydelighet i roller,
ansvar og forventninger kan skape usikkerhet
i organisasjonen og svekke det interne
samarbeidet.

Kompetanseoverfgring Middels risiko: Tap av ngkkelkompetanse i
tekniske fagmiljger som falge av naturlig
avgang kan svekke selskapets evne til sikker
og stabil drift over tid.

Harmonisering av Middels: At ansatte jobber ut fra forskjellige
standarder/retningslinjer | (ikke harmoniserte retningslinjer)
HMSK Arbeid naer spenning Hey risiko: Arbeid pa eller i naerheten av strem-

ferende anlegg innebzerer en vedvarende risiko
for alvorlige ulykker dersom sikkerhets-
prosedyrer ikke folges naye.

Anskaffelser Innkjepsrutiner Middels risiko: Manglende harmonisering av
innkjgpsrutiner etter fusjonen kan fare til
varierende kravstilling til leveranderer og
redusert etisk etterlevelse.
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2.2 Eksternerrisikoforhold

Foie samarbeider med en rekke leverandgrer og tjenesteytere, og er saerlig avhengig av
innleid arbeidskraft i forbindelse med utbygging og vedlikehold av stremnettet. Gjennom
aktsomhetsvurderingene for 2024 er det identifisert eksterne risikoomréader knyttet til
arbeidsvilkadr, HMS og ansvarlig forretningspraksis i leverandarkjeden. Seerlig vurderes
bruk av underentreprengrer og innleie i bygge- og anleggsbransjen som et omrade med
forhayet risiko for brudd pa arbeidsmiljekrav, lanns- og arbeidsvilkar, samt manglende
oppfelging av sikkerhetsrutiner.

Videre er det identifisert risiko ved innkjep av teknisk utstyr og komponenter, herunder
kabler, transformatorer og kontrollsystemer. Enkelte av disse produktene har
opprinnelse i markeder der risikoen for menneskerettighetsbrudd og svake arbeids-
standarder er dokumentert, blant annet Kina og deler av Sgrast-Asia. Lange verdikjeder
og begrenset innsyn gjer det krevende & sikre etterlevelse gjennom hele
produksjonsleddet.

| tillegg vurderes et gkende utbyggingstempo som en fremtidig risikofaktor. Hayt
aktivitetsnivd og stramme tidsfrister kan over tid svekke leverandgrenes evne til &
etterleve kontraktsfestede krav til helse, milja, sikkerhet og etisk forretningspraksis.

Kategori Risikoomrade Risiko for negative konsekvenser
Leverandgrkjede | Innleie og Middels risiko: Begrenset innsyn i arbeidsvilkar
underentreprengrer hos underleverandarer kan fare til brudd pé
krav til lgnn, hviletid og sikkerhet.
Innkjep og utstyr | Produksjonsvilkar i Middels risiko: Innkj@p av tekniske
risikomarkeder komponenter fra markeder med svake

arbeidstakerrettigheter kan innebaare
brudd pa menneskerettigheter.

Oppfelging og Hayt utbygningstempo Middels risiko: @kt aktivitetsnivé og korte
kapasitet frister kan redusere leverandgrers evne til 4
etterleve krav til HMS og etisk praksis.

2.3 Samfunnskritisk infrastruktur

Stremnettet utgjer en kritisk del av regionens infrastruktur, og stabil tilgang til elektrisitet
erenforutsetning for @ ivareta grunnleggende menneskerettigheter. Som netteier har Fgie
et szerskilt ansvar for & levere sikker og stabil stremforsyning i Hallingdal, Hole, Nore og
Ringerike, samt & identifisere og handtere risikoforhold som kan true denne leveransen.

Aktsomhetsvurderingene viser at stremnettet star overfor skende press. Elektrifisering,
digitalisering og tilknytning av kraftkrevende virksomheter gir hgyere belastning pa nettet.
Samtidig er deler av infrastrukturen aldrende og krever hyppig fornyelse. Investeringene
som er ngdvendige for a opprettholde forsyningssikkerheten bidrar til gkte kostnader, noe
som igjen kan pavirke nettleien og medfgre skonomiske utfordringer for bade privat-
personer, naeringsliv og det offentlige.
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| tillegg vurderes stremnettet som sarbart for ytre pavirkning. Den sikkerhetspolitiske
situasjonen internasjonalt har forsterket behovet for & sikre samfunnskritisk infrastruktur
mot digitale trusler og tilsiktede hendelser. Fgie har etablert rutiner for beredskap og
digital sikkerhet, og arbeider systematisk med & redusere sarbarheter i nettet.

utfordringer

Kategori Risikoomrade Risiko for negative konsekvenser

Grunnleggende Tilgang til strem Hay risiko: Forstyrrelser eller bortfall i

rettigheter streamforsyningen kan svekke grunnleggende
menneskerettigheter og hindre kritiske
samfunnsfunksjoner.

Kapasitets- @kt belastning Middels risiko: Elektrifisering og etablering av

kraftkrevende virksomheter kan fare til
overbelastning og gkt fare for strembrudd.

Utdatert infrastruktur

Middels risiko: Eldre anlegg gir hoyere risiko
for tekniske feil og begrenset fleksibilitet ved
fremtidige behov.

@konomisk
pavirkning

Nettleie og
investeringsbehov

Middels risiko: Store investeringer kan fare til
hayere nettleie, noe som kan bli gkonomisk
krevende for kunder og lokalsamfunn.

Sikkerhet og
beredskap

Geopolitisk uro og
digitale trusler

Hay risiko: Stromnettet kan vaere mal for
sabotasje eller cyberangrep, med alvorlige
konsekvenser for samfunnssikkerhet.

3. lverksetting av tiltak

Aktsomhetsvurderingene for 2024 har gitt et viktig grunnlag for 4 identifisere tiltak som
skal bidra til & forebygge og begrense risiko for brudd pa menneskerettigheter og
anstendige arbeidsforhold. Arbeidet har veert rettet mot bade interne og eksterne forhold,
og seerlig risiko knyttet til fusjonen, HMS-utfordringer i operativ drift, samt ansvarlig
leverandegroppfelging. Tiltakene felger av en risikobasert tilnaerming og er en del av
selskapets kontinuerlige forbedringsarbeid.

Risikoomrade

Iverksette tiltak

Organisatoriske
endringer

Tiltak iverksatt: Oppdatering av organisasjonskart og
stillingsbeskrivelser. Felles ledermater etablert for felles
rolleforstaelse og samhandling. Informasjonsmeter for alle
annenhver uke.

Innkjepsrutiner

Tiltak iverksatt: Det er etablert felles innkjepsprosedyrer og
kravspesifikasjoner. Alle leveranderavtaler skal inkludere
egenerklaering om etisk forretningspraksis

Arbeid nzer spenning
(HMS)

Tiltak etablert: Det er glennomfart grundig revisjon av sikkerhets-
rutiner og oppleering i bruk av verneutstyr. Etterlevelse av HMS-
standarder falges opp

Innleie og
underentreprenarer

Tiltak under arbeid: @kt krav til dokumentasjon og godkjenning far
oppstart. Videreutvikling av oppfalgingsrutiner er planlagt.

Kompetanseoverfaring

Tiltak under arbeid: Kartlegging igangsatt. Plan for
mentorordninger og kompetansedeling under utvikling.

<O Foie

of the document.

4D0683037C4A478EBCO640DFB4D 989D

% This file is sealed with a digital signature.
The seal is a guarantee for the authenticity



