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Årsberetning for Føie AS  
 
Føie AS er resultatet av en fusjon mellom Føie, Hallingdal Kraftnett og Hemsil Nett. Hallingdal 
Kraftnett og Føie fusjonerte med virkning fra 1.1.2024. Hemsil Nett kom inn 1.7.2024. 
Føie AS er eid 50% av Ringerikskraft AS og 50% av Vidju Holding AS.  
 
Føie AS har som oppgave å drifte, vedlikeholde og fornye strømnettet i henhold til 
omsetningskonsesjon og områdekonsesjon for kommunene Hol, Ål, Gol, Hemsedal, Nesbyen, 
Flå, Nore og Uvdal, Ringerike og Hole. Strømnettet strekker seg fra Sollihøgda i syd til Finse i 
vest, en strekning på over 215 km. Virksomhetens forretningskontor ligger på Geilo. 
 

Fusjon 
Med virkning fra 1.1.2024 ble transaksjonsavtalen mellom Hallingdal Kraftnett AS og Føie AS 
gjeldende. I juni 2024 ble det fattet endelige vedtak om at også Hemsil Nett AS ble med i det nye 
fusjonerte selskapet. Fra og med 1.november ble «gamle» Føie AS, Hemsil Nett og Hallingdal 
Kraftnett AS juridisk en organisasjon, og ansatte i gamle Føie og Hemsil Nett ble overført til «nye» 
Føie AS med HKN’s org.nr. Det ble gjennomført et integrasjonsprosjekt med representanter fra alle de 
tre tidligere selskapene gjennom året og dette ble avsluttet i november. Det gjenstår fortsatt mye 
harmoniseringsarbeid ved utgangen av året som er relatert til blant annet systemportefølje, rutiner, 
arbeidsprosesser og ny felles nettleie. 
 

Kunde  
Nettselskapet har jobbet aktivt for å sikre god leveringskvalitet gjennom vedlikehold og nyinvesteringer 
i nettet. Leveringssikkerheten i strømnettet var gjennom året 99,98% og avbruddskostnadene var 14,4 
mnok.  
 
Strømforbruket blant kundene i nettområdet var 1282 GWh i 2024.  
 
Nettselskapene i Norge finansieres av nettleie som innbetales av kundene i et nettområde. Nettleien 
skal sikre nettselskapenes kostnadsdekning til drift vedlikehold, beredskap i eget nett, dekke 
avskrivninger samt gi en rimelig avkastning på investert kapital gitt effektiv drift. Videre skal nettleien 
dekke Føies nettleie til regional- og transmisjonsnett i tillegg til skatter og avgifter til staten. 
 
Føie mottok 15 millioner kroner fra Statnetts flaskehalsinntekter for året 2024 som bidrag til å 
begrense behovet for økt nettleie som følge av store kostnader med innkjøp av tap i strømnettet. Dette 
var en midlertidig statlig ordning som ble etablert i forbindelse med de høye kraftmarkdesprisene som 
var i annet halvår av 2022 og som har blitt videreført.  
 
Selskapet hadde ved utgangen av året 60639 kunder knyttet til nettet. Det har vært en økning med 
884 kunder gjennom året. Det er noe nedgang i kundevekst fra de to foregående årene. Det skyldes 
nok noe mindre aktivitet spesielt i fritidsmarkedet i Hallingdal. 
 
Nettvirksomheten er en monopolvirksomhet som overvåkes og reguleres av Reguleringsmyndighet for 
Energimarkedet (RME). Den økonomiske reguleringen skjer gjennom tildeling av den årlige 
inntektsrammen som skal gi kostnadsdekning ved effektiv drift og mulighet til å modernisere og øke 
kvaliteten på strømnettet. Inntektsrammesystemet er i stadig endring med henblikk på effektivisering 
av nettselskapene. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Ansvarlig forretningsdrift  
Vi arbeider med kontinuerlig forbedring. Selskapet tar ansvar for hvordan vi påvirker mennesker, ytre 
miljø og samfunn både i eksisterende drift og videre utvikling av selskapets virksomhet. 
 
Selskapet har en uttalt ambisjon om å legge til rette for å transportere fornybar energi og møte de nye 
utfordringene med tilknytning av distribuert og lokal produksjon så langt det lar seg gjøre innenfor 
dagens regelverk. Vi skal jobbe systematisk med krav og oppfølging av verdikjeden i tråd med 
åpenhetsloven hvor redegjørelsen kan finnes på våre hjemmesider. 2025 vil være det første året hvor 
alle selskapene er «ett» Føie og ikke i konsern som et resultat av at Føie eies 50/50 hver av Vidju og 
Ringerikskraft. Vi jobber systematisk med etterlevelse og vi jobber aktivt med HMS og inkludering.  

 
 
Organisasjon   
Virksomheten drives i henhold til rammer gitt av Reguleringsmyndighet for Energimarkedet (RME) og 
Direktoratet for Samfunnssikkerhet og Beredskap (DSB). Denne reguleringen omfatter blant annet 
økonomiske rammer for inntekter og tariffering (nettleie), samt tekniske krav til kvalitet i nettet.  
 
 

Arbeidsmiljø, helse og sikkerhet 
For medarbeiderne i Føie har 2024 vært et år preget av arbeidet med sammenslåing av de tre 

fusjonerte selskapene som nå utgjør Føie AS. Virksomhetsoverdragelsene skjedde 01. november 

2024, og både før og etter denne datoen har det blitt jobbet intensivt med å etablere den nye 

organisasjonen. Dette inkluderer innplasserer av medarbeidere og ledere i ny organisasjonsstruktur, 

bygging av felles kultur, samt utarbeidelse av felles ordninger, systemer og rutiner på en rekke 

områder.  

Mye er gjort, men det gjenstår fortsatt en del arbeid. Dette arbeidet fortsetter gjennom 2025 og 

omfatter lønnspolitikk, livsfasepolitikk, videre arbeid med medarbeideroppfølging, kulturbygging samt 

kartlegging av medarbeidertilfredshet og arbeidsmiljø. Involvering av medarbeidere og samarbeid med 

fagforeningene har vært, og vil fortsette å være, viktig i dette arbeidet. 

I Føie AS arbeider vi målrettet mot vårt overordnede mål om null skader og alvorlige hendelser. Dette 

oppnår vi gjennom grundig planleggingsarbeid, risikovurderinger og iverksettelse av tiltak for å 

forebygge skader. Vi setter HMS (helse, miljø og sikkerhet) øverst på agendaen.  

De fusjonerte selskapene har arbeidet med god avvikskultur. Melding av hendelser via vårt 

avvikssystem som elektronisk verktøy er blitt benyttet for kontinuerlig forbedring og sikring av et trygt 

arbeidsmiljø. I det fusjonerte selskapet har vi, pr desember, etablert et felles avvikssystem og 

gjennomført opplæring i alle avdelinger. Dette inkluderer både medarbeidere og ledere, med fokus på 

å fremme en god HMS-kultur samt effektiv melding og behandling av avvik.  

For å opprettholde og utvikle kompetansen på risikovurdering og skadeforebygging følger selskapet 

en aktivitetsplan (årshjul). I løpet av høsten, med utgangspunkt i risikovurderinger og lovkrav, 

planlegges opplæring og kompetansebevarende tiltak som gjennomføres i første kvartal påfølgende 

år. I samme periode gjennomføres vernerunder med bred involvering av ledere og verneombud. 

Det arbeides i tillegg etter aktivitetsplan i samarbeid med bedriftshelsetjenesten hvor overordnet mål 

er å ivareta medarbeidernes arbeidshelse.  

Det psykososiale arbeidsmiljøet ivaretas blant annet gjennom lederopplæringer, 

medarbeideroppfølging, velferdsordninger, bedriftshelsetjeneste og sosiale tilstelninger. I tiden 

fremover antar vi et økende fokus på forhold som opprettholder et videre godt psykososialt 

arbeidsmiljø. 

 

 



Sykefravær, skader og ulykker 
Det fusjonerte har samlede sykefraværstall fra 01.11.24, samt konsoliderte tall for egenmeldinger fra 

01.11.2023. 

Periode «gamle» Føie Hallingdal 
Kraftnett 

Hemsil Nett Føie AS 

Totalt sykefravær jan- okt. 1,66 4,4   

Egenmeldt jan. – okt. 0,65 1,4 2,0  

Totalt sykefravær nov. – des.    2,6 

Egenmeldt nov. – des.    1,5 

Egenmeldt jan. – des.    1,1 

 

Sykefraværet har vært fallende gjennom 2024 og er på slutten av året på et nivå som er innenfor 

selskapets mål og hva som kan forventes. 

I 2024 har det vært 8 tilfeller av personskader totalt i de tre opprinnelige selskapene, samt det 

fusjonerte selskapet fra 1. november. Av disse er 6 mindre skader som ikke har medført fravær, hvorav 

én er strømgjennomgang. To skader har medført kortere fravær.  

Det har i 2024 ikke vært ulykker.  

 

Likestilling og ikke-diskriminering 
I Føie skal alle, uavhengig av kjønn, etnisitet, religion, funksjonsnedsettelser og seksuell orientering 

eller kjønnsidentitet ha de samme mulighetene når det gjelder rekruttering, lønns- og arbeidsvilkår, 

utviklingsmuligheter og tilrettelegging for å kombinere arbeid og familieliv.  

Føie AS hadde ved årets utgang 109 ansatte, som utgjorde 105 årsverk. Av disse var 9 lærlinger.  

Pr. 31.12.2024 Totalt Andel kvinner Andel menn 

Antall ansatte 109 18 % 82 % 

Ledere  21 15 % 85 % 

Midlertidig ansatte 9 (lærlinger) -  

Deltidsansatte 9 27 % 5 % 

Antall foreldrepermisjoner 1   

 

Føie har totalt sett en lav andel deltidsansatte, hvorav alle arbeider deltid etter eget ønske eller på 

grunn av helsemessige forhold. Unntaket er én renholderstilling som er satt til ca. 30 %. Antallet 

deltidsansatte er tilnærmelsesvis likt fordelt mellom kvinner og menn, men det er en vesentlig større 

andel av de kvinnelige ansatte som har valgt å jobbe noe redusert. Det er ikke avdekket strukturelle 

eller systemiske årsaker i selskapet til dette, men gjenspeiler situasjonen på nasjonalt nivå der flere 

kvinner enn menn velger å arbeide deltid.  

Strømnettbransjen er generelt mannsdominert og det vises også på kjønnsfordelingen i Føie. I det nye 

selskapet blir det viktig å fremover konsentrere noe av arbeidet relatert til aktivitetsplikten mot 

rekruttering av flere kvinner til bransjen.  

 

 

 



Likelønn og kjønnsforskjeller 
Tabellen under viser gjennomsnittlig lønnsnivå i prosent for kvinner og menn sammenlignet mot totalt 

gjennomsnitt for ulike stillingsgrupper. Der forskjellene som eksisterer på lønnsnivå er vurdert å være 

et resultat av variasjoner i utdannelse, erfaringer, prestasjoner og rolle i selskapet. Det er ikke 

spørsmål om kjønn, etnisk bakgrunn eller andre diskriminerende kriterier. 

Stilling Kvinner i % Menn i % 
Administrasjon 95 119 
Nettutvikling 97 100 
Ledergruppe 91 105 

 
 
Forskning og utvikling  
På grunn av fusjonsarbeidet har FoU aktiviteten gått betydelig ned i 2024. Selskapet har en klar og 

tydelig ambisjon om å reetablere dette arbeidet i kommende år. 

 
Resultater  
Etter styrets oppfatning gir det fremlagte årsregnskapet et rettvisende bilde av selskapets resultat, 
eiendeler, gjeld og finansielle stilling. Føie AS sammenlignes med andre nettselskaper når 
inntektsrammen skal fastsettes av reguleringsmyndigheten. Selskap som måles til 100 % effektivitet 
får en bærekraftig inntektsramme. Føie AS hadde en effektivitet på 90 % i 2024.  
 
Styret har en målsetning om å nå 100 % effektivitet i 2027. 
 
Selskapet har ved årets slutt opparbeidet en merinntekt inkl. renter på 120,5 millioner kroner. Som 
følge av fusjonen mellom Føie, Hallingdal Kraftnett og Hemsil Nett er målet at nettleien skal bli slått 
sammen til en felles nettleie med nye tariffer for hele det nye nettområdet. 
 
Årsregnskapet for 2024 viser driftsinntekter på 450,8 millioner kroner. Selskapet har et driftsresultat på 
86,8 millioner kroner og resultatet før skatt er 64,5 millioner kroner. Resultat etter skatt var 49,3 
millioner kroner. Selskapets totalkapital var 1 504,3 millioner kroner og egenkapitalen var 597,3 
millioner kroner (39,6 %).  Samlede investeringer i selskapet ble 99,7 millioner kroner. KILE-kostnaden 
for ikke levert energi ble på 14,4 millioner kroner. Netto kontantstrøm etter drift, investeringer og 
finansieringsaktiviteter var positiv med 4 millioner kroner. 
 
 

Styreansvarsforsikring  
Styret og ledende ansatte er omfattet av selskapets løpende styreansvarsforsikring. Denne er plassert 
hos forsikringsgivere med solid finansiell styrke.  
 

 
Åpenhetsloven 
Føie AS vil rapportere i tråd med åpenhetsloven. Redegjørelsen ligger tilgjengelig på vår hjemmeside 
www.foie.no 
 
 
 

Fortsatt drift  
Styret bekrefter at forutsetningen om fortsatt drift er til stede, og at årsregnskapet er avlagt i samsvar 

med dette. 

  

https://www.foie.no/


Disponering av årets resultat (2024) 
 
Årets resultat i Føie AS er kr. 49 301 422  
 
Resultatet foreslås disponert slik: 
  
Overført til annen egenkapital kr 24 301 422  
 
Avsatt utbytte kr 25 000 000  
 
Sum disponert kr 49 301 422  
 
 
 
 

Hønefoss, den 17. mars 2025 
 
 
 
   
Torleif T Dalseide 
Styrets nestleder 

Alf Inge Berget  
Styrets leder 

Marit Rustberggard 
Styremedlem 

 
 
 
Kjell Baug 
Styremedlem 

 
 
 
Siv Nesfossen 
Styremedlem 

 
 
 
Ingunn Aasen  
Styremedlem 

 
 
 
Tom Erik Løvsletten 
Styremedlem, ansattvalgt 

 
 
 
Asgeir Thomsen 
Styremedlem, ansattvalgt 

 
 
 
Audun Grynning 
Daglig leder 

 


















































