Foie AS er resultatet av en fusjon mellom Fgie, Hallingdal Kraftnett og Hemsil Nett. Hallingdal
Kraftnett og Foie fusjonerte med virkning fra 1.1.2024. Hemsil Nett kom inn 1.7.2024.
Foie AS er eid 50% av Ringerikskraft AS og 50% av Vidju Holding AS.

Foie AS har som oppgave a drifte, vedlikeholde og fornye stremnettet i henhold til
omsetningskonsesjon og omradekonsesjon for kommunene Hol, Al, Gol, Hemsedal, Nesbyen,
Fla, Nore og Uvdal, Ringerike og Hole. Stramnettet strekker seg fra Sollihegda i syd til Finse i
vest, en strekning pa over 215 km. Virksomhetens forretningskontor ligger pa Geilo.

Aret 2025 markerte det farste hele driftsaret for Foie etter fusjonen mellom HKN, Hemsil og Feie.
Fusjonen representerte et viktig strategisk grep for a styrke selskapets evne til 8 mate fremtidens krav
til nettselskapene, bade nar det gjelder effektiv drift, @kt investeringsbehov og forventninger fra
kunder, myndigheter og eiere. Gjennom hele aret har hovedfokuset vaert rettet mot utvikling og
konsolidering, med mal om & etablere ett samlet og fremtidsrettet nettselskap som er rigget for vekst.
Det farste driftsaret har vaert preget av betydelig endringsaktivitet. Samordning av organisasjon,
systemer og arbeidsformer har krevd stor innsats fra medarbeidere pa tvers av tidligere
selskapsgrenser. Samtidig har det veert viktig a sikre stabil drift, hey leveringssikkerhet og god
kundedialog gjennom hele overgangsfasen. Dette har Fgie i stor grad lykkes med, noe som gir et solid
fundament for videre utvikling

Arbeid med digitalisering etter fusjon

Som felge av fusjonen mellom de tidligere selskapene har 2025 veert et ar preget av betydelig arbeid
knyttet til samordning og harmonisering av systemer, arbeidsprosesser og digitale stetteverktay.
Selskapet har hatt seerlig sekelys pa a etablere felles lesninger som understgtter effektiv drift, god
styring og like arbeidsprosesser pa tvers av organisasjonen.

Arbeidet har omfattet konsolidering av IT- og OT-systemer, overgang fra lokale Iasninger til felles
plattformer, samt standardisering av arbeidsprosesser der dette gir gkt kvalitet, bedre datagrunnlag og
mer effektiv ressursbruk. Digital samordning vurderes som et viktig virkemiddel for & redusere teknisk
gjeld og sikre fremtidsrettede l@sninger for nettdrift og nettutvikling.

Ved utgangen av aret gjenstar det fortsatt arbeid knyttet til videre harmonisering av systemportefgljen.
Dette arbeidet vil ha hay prioritet i 2026 og fremover, og ses i sammenheng med selskapets mal om
effektiv drift, forbedret leveringssikkerhet og god etterlevelse av krav fra myndigheter og eiere. Digital
utvikling skal understette selskapets samfunnsoppdrag og bidra til en helhetlig og baerekraftig utvikling
av virksomheten.

Nettselskapet har jobbet aktivt for & sikre god leveringskvalitet gjennom vedlikehold og nyinvesteringer
i nettet. Leveringssikkerheten i stremnettet var gjennom aret 99,98% (99,98%) og avbrudds-
kostnadene var 21,8 mnok (14,4). For 2025 var avbruddskostnadene i stor grad pavirket av uvaeret
Amy.

Stremforbruket blant kundene i nettomradet var 1221 GWh (1282) i 2025.

Nettselskapene i Norge finansieres av nettleie som innbetales av kundene i et nettomrade. Nettleien
skal sikre nettselskapenes kostnadsdekning til drift vedlikehold, beredskap i eget nett, dekke
avskrivninger samt gi en rimelig avkastning pa investert kapital gitt effektiv drift. Videre skal nettleien
dekke Faies nettleie til regional- og transmisjonsnett i tillegg til skatter og avgifter til staten.



Faie mottok 22 millioner(15) kroner fra Statnetts flaskehalsinntekter for aret 2025 som bidrag til 4
begrense behovet for gkt nettleie som falge av store kostnader med innkj@p av tap i stremnettet. Dette
var en midlertidig statlig ordning som ble etablert i forbindelse med de haye kraftmarkdesprisene som
var i annet halvar av 2022 og som har blitt viderefart.

Selskapet hadde ved utgangen av aret 61 000 (60 639) kunder knyttet til nettet. Det har vaert en
@kning med 361 kunder gjennom aret. Det er noe nedgang i kundevekst fra de to foregaende arene.
Det skyldes nok noe mindre aktivitet spesielt i fritidsmarkedet i Hallingdal.

Nettvirksomheten er en monopolvirksomhet som overvakes og reguleres av Reguleringsmyndighet for
Energimarkedet (RME). Den gkonomiske reguleringen skjer gjennom tildeling av den arlige
inntektsrammen som skal gi kostnadsdekning ved effektiv drift og mulighet til & modernisere og oke
kvaliteten pa stremnettet. Inntektsrammesystemet er i stadig endring med henblikk pa effektivisering
av nettselskapene.

Vi arbeider med kontinuerlig forbedring. Selskapet tar ansvar for hvordan vi pavirker mennesker, ytre
milje og samfunn bade i eksisterende drift og videre utvikling av selskapets virksomhet.

Selskapet har en uttalt ambisjon om a legge til rette for a transportere fornybar energi og mete de nye
utfordringene med tilknytning av distribuert og lokal produksjon sa langt det lar seg gjere innenfor
dagens regelverk. Vi skal jobbe systematisk med krav og oppfalging av verdikjeden i trad med
apenhetsloven hvor redegjerelsen kan finnes pa vare hjemmesider. 2025 vil veere det forste aret hvor
alle selskapene er «ett» Faie og ikke i konsern som et resultat av at Faie eies 50/50 hver av Vidju og
Ringerikskraft. Vi jobber systematisk med etterlevelse og vi jobber aktivt med HMS og inkludering.

Organisasjon

Virksomheten drives i henhold til rammer gitt av Reguleringsmyndighet for Energimarkedet (RME) og
Direktoratet for Samfunnssikkerhet og Beredskap (DSB). Denne reguleringen omfatter blant annet
@konomiske rammer for inntekter og tariffering (nettleie), samt tekniske krav til kvalitet i nettet.

Arbeidsmiljg, helse og sikkerhet

| Faie har vi som mal a vaere en god arbeidsplass der vare medarbeidere trives og kommer trygt hjem
etter endt arbeidsdag. | 2025 har vi jobbet videre med etableringen av den nye organisasjonen etter
fusjonene, men fokus pa a bygge felles kultur giennom samordning av ordninger, systemer og rutiner
pa en rekke omrader. Dette arbeidet foregar med stor grad av medarbeiderinvolvering og samarbeid
med fagforeningene.

Det er i 2025 gjennomfart en medarbeiderundersekelse hvor medarbeiderne i Fgie jevnt over melder
om hey grad av tilfredshet og gode samarbeidsforhold. Samtidig ser vi at selskapet har mye a hente
pa etableringen av felles arbeidsprosesser og systemer, et arbeidet som har hatt heyeste prioritet
giennom 2025 og vil fortsette i 2026.

| Faie AS arbeider vi mélrettet mot vart overordnede mal om null skader og alvorlige hendelser. Dette
oppnar vi giennom grundig planleggingsarbeid, risikovurderinger og iverksettelse av tiltak for &
forebygge skader. Vi setter HMS (helse, milja og sikkerhet) @verst pa agendaen.

Fwoie har en god sikkerhetskultur, og system for melding og oppfelging av avvikt. Ugnskede hendelser
meldes via vart avvikssystem som benyttes for kontinuerlig forbedring, lzering og sikring av et trygt
arbeidsmiljg.

For a opprettholde og utvikle kompetansen pa risikovurdering og skadeforebygging falger selskapet et
fast arshjul. | lepet av h@sten planlegges opplaering og kompetansebevarende tiltak med
utgangspunkt i risikovurderinger og lovkrav. Tiltakene gjennomfgres i ferste kvartal pafelgende ar. |
samme periode gjennomfares vernerunder med bred involvering av ledere og verneombud.

Det arbeides i tillegg etter aktivitetsplan i samarbeid med bedriftshelsetjenesten hvor overordnet mal
er a ivareta medarbeidernes arbeidshelse.

Det psykososiale arbeidsmiljeet ivaretas blant annet gjiennom lederopplzeringer,
medarbeideroppfalging, velferdsordninger, bedriftshelsetjeneste og sosiale tilstelninger. | tiden



fremover antar vi et skende fokus pé forhold som opprettholder et videre godt psykososialt
arbeidsmiljg.

Totalt sykefraveer i 2025 er 3,4 % hvorav 1,1 % er korttidsfravaer (1-16 dager). Fraveeret har vaert
stabilt gjennom aret, og er pa et niva som er innenfor selskapets mal og hva som kan forventes.

| 2025 har det veert 5 tilfeller av mindre alvorlige personskader, hvorav 3 har medfart kortere fravaer.
Det har i 2025 ikke vaert ulykker som har medfart alvorlig personskade, eller vaert forarsaket av
systematiske svakheter i HMS-arbeidet.

| Faie skal alle, uavhengig av kj@nn, etnisitet, religion, funksjonsnedsettelser, seksuell
orientering, kjennsidentitet eller alder ha de samme mulighetene nar det gjelder rekruttering, lenns- og
arbeidsvilkar, utviklingsmuligheter og tilrettelegging for & kombinere arbeid og familieliv.

Foie AS hadde ved arets utgang 116 ansatte, som utgjorde 112 arsverk. Av disse var 11 lzerlinger.

Pr. 31.12.2025 Totalt Andel kvinner Andel menn
Antall ansatte 116 18 % 82 %
Ledere 23 17 % 83 %
Midlertidig ansatte 11 (leerlinger) - 100 %
Deltidsansatte 8 19 % 4%
Ufrivillig deltid 0

Antall foreldrepermisjoner 7 5% 6 %

Stremnettbransjen er generelt mannsdominert og det vises ogsa pa kjgnnsfordelingen i Feie. Andel
kvinnelige ledere reflektere den generelle fordelingen mellom kvinner og menn i selskapet.

Foie har totalt sett en lav andel deltidsansatte, hvorav alle arbeider deltid etter eget @nske eller pa
grunn av helsemessige forhold, og har tilgang til full stilling dersom de gnsker det. Unntaket er én
renholderstilling som er normert til ca. 30 %. Det er like mange kvinnelige som mannlige
deltidsansatte, som medferer at det relativt sett er en vesentlig sterre andel kvinner enn menn som har
valgt a jobbe noe redusert. Det er ikke avdekket strukturelle eller systemiske arsaker i selskapet til
dette, men det gjenspeiler situasjonen pa nasjonalt niva der flere kvinner enn menn velger & arbeide
deltid.

| kartleggingen av lannsforskjeller er data av hensyn til personvern slatt sammen til starre grupper,
men analyser er gjort pa mer detaljert niva.

Kvinners lgnn i prosent av menns

Overtid,

\vakt og

. . Sum lenn/ytelser Fast lonn [andre Natural-

Stillingsgrupper Kvinner [Menn tillegg ytelser
Alle 21 95 96 % 105 % 28 % 111 %
Ledere niva 2 og 3 4 11 85 % 87 % - 80 %
Ingeniarer 2 21 - - - -
Administrasjon og
kunde 14 3 ) ) ) )
Energimontarer - 39 - - - -




Naturalytelser som fri mobil og personalforsikringer er like for alle og er ikke tatt med i
kartleggingen. Naturalytelsene i kartleggingen er i hovedsak bilordninger.

Leerlingene er ikke med i kartleggingen. Faie har kun hatt mannlige leerlinger i

2025. Leerlingene Iannes etter fastsatte satser i tariffavtalene, og har de samme goder og
naturalytelser som fast ansatte. Likebehandling for denne gruppen er dermed ivaretatt.

Sammenligning av kvinners fastlann og naturalytelser mot menns viser en positiv forskjell for

kvinner, og er et sunnhetstegn for kjannslikestillingen nar det gjelder lznn. | sammenligning av totale
ytelser er det imidlertid menn som i snitt iener mest. Dette henger sammen med vakt og beredskap
som i all hovedsak ivaretas av energimontgrer og ingenigrer, hvorav ingen er kvinner. Dette er et
resultat av lav kvinneandel generelt i bransjen innenfor disse fagomradene.

Som del av fusjonsprosessen er det gjort mange tiltak for a utligne forskjeller i goder og ytelser mellom
de tidligere selskapene. Dette har ogsa gitt anledning til & justere lennsforskjeller mellom kvinner og
menn, og balansen vurderes i all hovedsak som god.

Foie ferer en personalpolitikk der vi er opptatt av rettferdig og transparent behandling av alle vare
medarbeidere. Dette underbygges av et tariffavtaleverk med klare rammer for lgnn og andre
godtgjeringer, uttak av foreldrepermisjoner, muligheter for kompetanseutvikling og andre forhold

som har betydning for likebehandlingen.

| fastsettelse av lenn og andre ytelser har grunnlaget i tariffavtalene og lokale saeravtaler, og der det
gjeres individuelle tilpasninger er disse basert pa vurderinger av den enkeltes kompetanse, ansvar,
bidrag og kompleksitet i rollen. Dette skal vurderes uavhengig av kjgnn, etnisitet, religion,
funksjonsnedsettelser, seksuell orientering, kjgnnsidentitet eller alder.

Faie har strukturerte rekrutteringsprosesser med krav om objektiv vurdering av alle sakere, der
egnethet og kompetanse er viktigste utvalgskriterier.

| arbeidet med & samordne avtaler og personalordninger i Feie er det vektlagt at vare medarbeidere
skal ha fleksibilitet og mulighet til god balanse mellom jobb og privatliv. Dette vil vi arbeide videre med
a tydeliggjere ytterligere i en livsfasepolitikk, hvor oppfelging og tilretteleggingen for den enkelte i ulike
faser av livet er grunnstein.

| Faie har vi nulltoleranse for mobbing, trakassering, seksuell trakassering og kjgnnsbasert vold. Vi har
avvikssystem og retningslinjer for varsling, som kan benyttes om slike situasjoner skulle oppsta.
Psykososialt arbeidsmilje falges ogsa opp med risikovurderinger og vernerunder.

FoU-aktiviteten har vaert redusert i 2024 og 2025 grunnet fusjonsarbeid, men selskapet har klare
ambisjoner om a styrke dette fremover. Medlemskapet i securEL fra 2025 representerer en viktig
plattform for FoU, hvor mandatet adresserer trilemmaet sikker energiforsyning, gkt nettutnyttelse og
baerekraftig omstilling til lavutslippssamfunnet.

Faie har tidligere sagt at vi skal utvikle digitale lasninger for nettforvaltning, analyse og drift, samt
bedre planlegging og ressursbruk. Teknologi, kompetanse og arbeidsformer integreres for a realisere
nye lgsninger, slik at selskapet oppfyller krav til effektiv, sikker og baesrekraftig nettdrift. @kt utnyttelse
av FoU-rammen vil bidra til dette.

securEL-prosjektet har tatt mal av seg til & balansere infrastrukturbeskyttelse, baerekraft og
innovasjon. Fegie ma finne hvilket bidrag vi kan gjere for selskapet og for bransjen gjennom deltagelse
i dette frem mot prosjektavslutning i 2032.

Etter styrets oppfatning gir det fremlagte arsregnskapet et rettvisende bilde av selskapets resultat,
eiendeler, gjeld og finansielle stilling. Faie AS sammenlignes med andre nettselskaper nar
inntektsrammen skal fastsettes av reguleringsmyndigheten. Selskap som males til 100 % effektivitet
far en beerekraftig inntektsramme. Faie AS hadde en effektivitet pa 106,4% (90 %) i 2025.

Styret har en malsetning om fortsatt hey effektivitet over 100% ogsa i arene fremover.



Selskapet har ved arets slutt opparbeidet en merinntekt inkl. renter pa 111,8 millioner kroner. KILE-
kostnaden for ikke levert energi ble pa 21,8 millioner kroner.

Arsregnskapet for 2025 viser driftsinntekter pa 535,6 millioner kroner. Selskapet har et driftsresultat pa
142,1 millioner kroner og resultatet far skatt er 109,8 millioner kroner. Resultat etter skatt var 85,5
millioner kroner. Selskapets totalkapital var 1 600,5 millioner kroner og egenkapitalen var 680,9
millioner kroner (42,5 %).

Samlede investeringer i selskapet ble 118 millioner kroner. Selskapet viser god egenskap til
egenfinansiering av investeringer. Netto kontantstram etter drift, investeringer og
finansieringsaktiviteter var positiv med 35 millioner kroner. Selskapet har god likviditet.

Selskapet er i mindre grad eksponert for finansiell risiko. Avkastning pa nettkapitalen har en flytende
komponent som avdemper endringer i markedsrenten pa selskapets gjeld til kredittinstitusjon.
Historisk har det veert lite tap pa kundefordringer (kredittrisiko) og selskapets likviditetsprognose falges
lepende opp gjennom aret (likviditetsrisiko).

Styret og ledende ansatte er omfattet av selskapets lepende styreansvarsforsikring. Denne er plassert
hos forsikringsgivere med solid finansiell styrke.

Foie AS vil rapportere i trad med apenhetsloven. Redegjarelsen ligger tilgjengelig pa var hjemmeside
www.foie.no

Styret bekrefter at forutsetningen om fortsatt drift er til stede, og at arsregnskapet er avlagt i samsvar
med dette.

2026 er totalberedskapsaret i Norge med starre geopolitisk uro hvor vi ma etablere enda bedre rutiner
sett opp mot beredskap. Nettselskapet star foran et avgjerende ar i 2026, preget av rask
elektrifisering, gkende krav til leveringssikkerhet og tydelige forventninger effektiv ressursbruk. Som et
fremoverlent nettselskap skal vi vaere en muliggj@re for verdiskaping, grénn omstilling og
samfunnsutvikling i vart omrade.

Det skal i 2026 etableres en felles driftssentral for Fgie for & ake beredskapen, sikre effektiv drift samt
innfare felles arbeidsprosesser.

Arets resultat i Faie AS er kr. 85 556 745
Resultatet foreslas disponert slik:

Overfert til annen egenkapital kr 42 556 745
Avsatt utbytte kr 43 000 000

Sum disponert kr 85 556 745
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Foie AS

RESULTATREGNSKAP
Note 2025 2024
Overfgringsinntekter 491 079 416 493
Andre driftsinntekter 44 577 34 332
Sum driftsinntekter 1 535 656 450 825
Kjgp av kraft 71348 58 875
Elhub-kostnader 5182 4958
Avbruddskostnader 1267 141
Kostnad overliggende nett 71 295 71791
Endr. i beh. av egentilv. anleggsmidler -42 680 -35 297
Lgnnskostnad 2 103 261 71855
Avskrivninger 3 56 291 51372
Andre driftskostnader 4 114 969 128 301
Eiendomsskatt 12 563 11945
Sum driftskostnader 393 496 363 941
Driftsresultat 142 161 86 884
Renteinntekter 2457 3332
Andre finansinntekter 4 23
Rentekostnader 34 768 25670
Andre finanskostnader 0 0
Ordinaert resultat for skattekostnad 109 854 64 569
Skattekostnad pa ordinzert resultat 5 24 297 15 267
Arsresultat 85 557 49 301
Resultatdisponering
Avsatt utbytte 43 000 25000
Overfgrt til/fra annen egenkapital 42 557 24 301
85 557 49 301



Foie AS
BALANSE PR. 31.12

EIENDELER Note 2025 2024
Tomter, bygninger og annen fast eiendom 14 724 13981
Nett 1255777 1192131
Driftslgs@re, inventar, verktgy, kontormaskiner o.l. 31574 36911
Sum varige driftsmidler 3,6 1302 075 1243023
Investeringer i aksjer og andeler 7 10134 10134
Pensjonsmidler 5 76 787 49 432
Sum finansielle anleggsmidler 86 922 59 566
SUM ANLEGGSMIDLER 1388 997 1302 589
Reservelager 8,6 25 606 23272
Kundefordringer 6 88 886 120 500
Andre fordringer 16 647 13218
Sum fordringer 105 533 133 718
Bankinnskudd, kontanter o.l. 9 80335 44 793
SUM OML@PSMIDLER 211 473 201782
SUM EIENDELER 1600470 1504 372




Foie AS
BALANSE PR. 31.12

EGENKAPITAL OG GJELD Note 2025 2024
Aksjekapital 10 35326 35326
Annen innskutt egenkapital 251 605 251 605
Sum innskutt egenkapital 286 930 286 930
Annen egenkapital 350994 308 437
Sum opptjent egenkapital 11 350 994 308 437
SUM EGENKAPITAL 11 637 924 595 367
Pensjonsforpliktelser 0 1358
Utsatt skatt 5 65 017 50 600
Sum avsetninger for forpliktelser 65 017 51958
Gjeld til selskap i konsern 6 0 0
Gjeld til kredittinstitusjoner 6 550 000 550 000
Sum annen langsiktig gjeld 550 000 550 000
Akkumulert merinntekt 1 111 821 120515
Leverandgrgjeld 50924 35522
Betalbar skatt 5 9551 2 498
Skyldige offentlige avgifter 58 575 74 637
Utbytte 43 000 25000
Annen kortsiktig gjeld 73 657 48 875
Sum kortsiktig gjeld 347 529 307 047
SUM GIELD 962 546 909 005
SUM EGENKAPITAL OG GJELD 1600470 1504 372
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2025 2024
Kontantstremmer fra operasjonelle aktiviteter
Resultat fgr skattekostnad 109 854 64 569
Periodens betalte skatt 2498 23973
Tap/ gevinst ved salg av eiendeler 65 56
Avskrivninger 56 268 51372
Nedskrivning/reversering anleggsmidler 2502 -
Forskjell mellom kostnadsfgrt pensjon og inn-/utbet. i pensj.ordn. 28713 40531
Endring i varelager 2334 758
Endring i kundefordringer 19413 4056
Endring i vareleverandgrgjeld 15402 45933
Endring i andre tidsavgrensingsposter 8623 41321
Netto kontantstrem fra operasjonelle aktiviteter 178 452 41955
Kontantstrem fra investeringsaktiviteter
Innbetalinger ved salg av varige driftsmidler 65 209
Utbetalinger ved kjgp av varige driftsmidler 117975 92 267
Netto kontantstrem fra investeringsaktiviteter 117910 92064
Kontantstremmer fra finansieringsaktiviteter
Netto endring fra tidl. konsernkontoordning - 76610
Innbetalinger ved opptak av annen gjeld (korts./langs.) - 550 000
Utbetalinger ved nedbetaling av annen gjeld (korts./langs.) - 408 239
Utbetalinger av utbytte 25000 164 200
Netto kontantstremmer fra finansieringsaktiviteter 25000 54171
Netto kontantstrem for perioden 35542 4062
Tilgang kontanter ved fusjon - 27929
Kontanter og kontantekvivalenter ved periodens begynnelse 44793 12 802
Kontanter og kontantekvivalenter ved periodens slutt 80335 44793



Noter til regnskapet for 2025

Regnskapsprinsipper
Arsregnskapet er satt opp i samsvar med regnskapsloven og god regnskapsskikk.

Bruk av estimater

Utarbeidelse av regnskaper i samsvar med regnskapsloven krever bruk av estimater. Videre krever anvendelse
av selskapets regnskapsprinsipper at ledelsen ma utgve skjgnn. Omrader som i stor grad inneholder slike
skjpnnsmessige vurderinger, hgy grad av kompleksitet, eller omrader hvor forutsetninger og estimater er
vesentlige for arsregnskapet, er beskrevet i notene.

Salgsinntekter

Overfgringsinntekter bestar av nettleie og innmatingsavgifter. Nett-inntekter defineres som
overfgringsinntekter, gebyrer og inntekter maling/tilsyn. Sum nettinntekter males arlig mot inntektsramma
mens andre inntekter holdes utenfor.

Inntekter ved salg av varer og tjenester vurderes til virkelig verdi av vederlaget, netto etter fradrag for
merverdiavgift, returer, rabatter og andre avslag. Salg av varer resultatf@res nar en enhet har levert sine
produkter til kunden og det ikke er uoppfylte forpliktelser som kan pavirke kundens aksept av leveringen.
Levering er ikke foretatt f@r produktene er sendt til avtalt sted og risiko for tap og ukurans er overfgrt til
kunden.

Tjenester inntektsfgres i takt med utfgrelsen.

Klassifisering av balanseposter

Eiendeler bestemt til varig eie eller bruk klassifiseres som anleggsmidler. Eiendeler som er tilknyttet
varekretslgpet klassifiseres som omlgpsmidler. Fordringer for gvrig klassifiseres som omlgpsmidler hvis de skal
tilbakebetales innen ett ar. For gjeld legges analoge kriterier til grunn. Fgrste ars avdrag pa langsiktige
fordringer og langsiktig gjeld klassifiseres likevel ikke som omlgpsmiddel og kortsiktig gjeld.

Anskaffelseskost

Anskaffelseskost for eiendeler omfatter kjippesummen for eiendelen, med fradrag for bonuser, rabatter og
lignende, og med tillegg for kjgpsutgifter (frakt, toll, offentlige avgifter som ikke refunderes og eventuelle andre
direkte kj@psutgifter). Ved kjgp i utenlandsk valuta balansefgres eiendelen til kursen pa
transaksjonstidspunktet, men til terminkursen ved bruk av terminkontrakt.

For varige driftsmidler og immaterielle eiendeler omfatter anskaffelseskost ogsa direkte utgifter for a klargjgre
eiendelen for bruk, for eksempel utgifter til testing av eiendelen.

Renter knyttet til tilvirkning av anleggsmidler kostnadsfgres.

Immaterielle eiendeler
Utgifter til egne utviklingsaktiviteter kostnadsfgres Igpende.

Utgifter til andre immaterielle eiendeler balansefgres i den grad det kan identifiseres en fremtidig gkonomisk
fordel knyttet til utvikling av en identifiserbar immateriell eiendel og utgiftene kan males palitelig. | motsatt fall
kostnadsfgres slike utgifter Ippende. Balansefgrt utvikling avskrives linezert over gkonomisk levetid.
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Varige driftsmidler

Tomter avskrives ikke. Andre varige driftsmidler balansefgres og avskrives linezert til restverdi over
driftsmidlenes forventede utnyttbare levetid. Ved endring i avskrivningsplan fordeles virkningen over
gjenveerende avskrivningstid ("knekkpunktmetoden"). Vedlikehold av driftsmidler kostnadsfgres Igpende under
driftskostnader. Pakostninger og forbedringer tillegges driftsmidlets kostpris og avskrives i takt med
driftsmidlet. Skillet mellom vedlikehold og pakostning/forbedring regnes i forhold til driftsmidlets stand pa
anskaffelsestidspunktet.

Leide (leasede) driftsmidler balansefgres som driftsmidler hvis leiekontrakten anses som finansiell.

Andre langsiktige aksjeinvesteringer
Kostmetoden brukes som prinsipp for investeringer i andre aksjer mv. Utdelinger regnskapsfgres i

utgangspunktet som finansinntekt, nar utdelingen er vedtatt. Hvis utdelingene vesentlig overstiger anel av
opptjent egenkapital etter kjgpet, fgres det overskytende til reduksjon av kostprisen.

Nedskrivning av anleggsmidler

Ved indikasjon om at balansefgrt verdi av et anleggsmiddel er hgyere enn virkelig verdi, foretas det test for
verdifall. Testen foretas for det laveste niva av anleggsmidler som har selvstendige kontantstrgmmer. Hvis
balansefgrt verdi er hgyere enn bade salgsverdi og gjenvinnbart belgp (naverdi ved fortsatt bruk/eie), foretas
det nedskrivning til det hgyeste av salgsverdi og gjenvinnbart belgp.

Tidligere nedskrivninger, med unntak for nedskrivning av goodwill, reverseres hvis forutsetningene for
nedskrivningen ikke lenger er til stede.

Reservelager

Varelageret er i all hovedsak reservelager/beredskapslager og er ikke ment for videresalg. Lageret er vurdert til
anskaffelseskost med mindre forhold tilsier at verdi er forringet. Hvis lagermateriellet er ukurant, nedskrives
eiendelen.

Fordringer

Kundefordringer fgres opp i balansen etter fradrag for avsetning til forventede tap. Avsetning til tap gjgres pa
grunnlag av individuell vurdering av fordringene og en tilleggsavsetning som skal dekke @gvrige paregnelige tap.
Vesentlige gkonomiske problemer hos kunden, sannsynligheten for at kunden vil ga konkurs eller giennomga
gkonomisk restrukturering, og utsettelser og mangler ved betalinger anses som indikatorer pa at
kundefordringer ma nedskrives.

Andre fordringer, bade omlgpsfordringer og anleggsfordringer, fgres opp til det laveste av palydende og virkelig
verdi. Virkelig verdi er naverdien av forventede framtidige innbetalinger. Det foretas likevel ikke
neddiskontering nar effekten av neddiskontering er uvesentlig for regnskapet. Avsetning til tap vurderes pa
samme mate som for kundefordringer.

Utenlandsk valuta
Fordringer og gjeld i utenlandsk valuta vurderes etter kursen ved regnskapsarets slutt.

Gjeld
Gjeld, med unntak for enkelte avsetninger for forpliktelser, balansefgres til nominelt gjeldsbelgp.
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Pensjoner
Den ytelsesbaserte pensjonsordningen er lukket. Alle nye ansatte far innskuddsbasert pensjonsordning.

Ytelsesplaner

Foretaket har en ytelsespensjonsordning for ansatte gjennom KLP. Pensjonskostnader og pensjonsforpliktelser
beregnes etter linezer opptjening basert pa forutsetninger om diskonteringsrente, forventet Ignnsvekst,
regulering av pensjoner, avkastning pa pensjonsmidler og @gvrige aktuarforutsetninger som dgdelighet og frivillig
avgang. Beregningene utfgres av KLP som aktuar.

Pensjonsmidler vurderes til virkelig verdi og presenteres netto mot pensjonsforpliktelsen i balansen. Netto
pensjonsmidler balansefgres nar de representerer en reell eiendel for foretaket, i trad med vanlig
regnskapspraksis.

Aktuarielle gevinster og tap resultatfgres umiddelbart. Pensjonskostnader inkluderer arbeidsgiveravgift.

Innskuddspensjon

For innskuddsbaserte ordninger tilsvarer pensjonskostnaden arets belastede premie/innskudd.

Skatt

Skattekostnaden i resultatregnskapet omfatter bade periodens betalbare skatt og endring i utsatt skatt. Utsatt
skatt beregnes pa grunnlag av de midlertidige forskjeller som eksisterer mellom regnskapsmessige og
skattemessige verdier, samt eventuelt skattemessig underskudd til fremfgring ved utgangen av regnskapsaret.
Skattegkende og skattereduserende midlertidige forskjeller som reverserer eller kan reversere i samme periode
er utlignet. Oppfgring av utsatt skattefordel pa netto skattereduserende forskjeller som ikke er utlignet og
underskudd til fremfgring, begrunnes med antatt fremtidig inntjening. Utsatt skatt og skattefordel som kan
balansefgres oppfgres netto i balansen.

Kontantstrgmoppstilling

Kontantstrgmoppstillingen utarbeides etter den indirekte metoden. Kontanter og kontantekvivalenter omfatter
kontanter, bankinnskudd, trekk pa kassekreditt og andre kortsiktige likvide plasseringer som umiddelbart og
med uvesentlig kursrisiko kan konverteres til kjente kontantbelgp og med gjenvaerende Igpetid mindre enn tre
maneder fra anskaffelsesdato.



Note 1 Segmentregnskap og akkumulert mer-/mindreinntekt

Selskapet har totalt inntektsfgrt merinntekt inkl. renter pa tnok 111 820 fram t.o.m. 31.12.2025. Denne merinntekten skal tilbakebetales over

nettleien de naermeste arene.
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SEGMENTREGNSKAP
Reg.nett Dist.nett Kr.oms. @vrig Totalt
INNTEKTER:
Nettleie 45735 427716 0 0 473 451
Mer/Mindreinntekt 1700 11376 0 0 13 076
Andre nettinntekter 2217 2335 0 0 4552
Sum nettinntekter 49 652 441 427 0 0 491 079
Andre driftsinntekter 2932 683 19 890 21071 44577
Sum inntekter 52 585 442110 19 890 21071 535 656
KOSTNADER:
KON 17 294 54 000 0 0 71295
Lgnn og personal 1650 55294 0 3638 60 581
Andre driftskostnader 2772 110481 0 7719 120972
Tap i nettet 641 52 556 0 0 53197
Avskrivninger 8409 47 883 0 0 56291
Eiendomsskatt 1573 10989 0 0 12563
Kjgp av kraft lev.plikt 0 0 18 150 0 18 150
Tap pa fordringer -3 449 0 0 446
Sum kostnader: 32336 331652 18 150 11357 393 495
RESULTAT nettnivaer : 20248 110 458 1740 9715 142 161
Reg.nett Distr.nett Totalt
Saldo mer-/ mindreinntekt
Inntektsramme 2025 26742 378393 405 135
Tillat inntekt 47 662 446 095 493 757
Sum faktisk inntekt 45 962 434719 480 681
Mer/mindreinntekt 1700 11376 13076
Eliminering Mer/Mindreinntekt 0 0 0
Endelig Mer/Mindreinntekt 2025 1700 11 376 13 076
Inngdende saldo mer-/mindreinntekt fra forrige arsregnskap -2984 -116 593 -119 577
Mer/Mindreinntekt 2025 1700 11376 13076
Renter av mer/mindreinntekt 2025 -100 -5219 -5319
Utgéende saldo mer/mindreinntekt -1384 -110436 -111 820
Avkastning pa nettkapitalen 2025 2024
Driftsmidler pr. 01.01. 1177097 1164 839
Driftsmidler pr. 31.12. 1274912 1177097
Gjennomsnittlige driftsmidler 1226 005 1170968
Paslag 1% av arbeidskapital og beredskapslager 32745 30327
Avkastningsgrunnlag 1258 750 1201 295
Driftsresultat i % av nettkapital 2025 10,38 % 3,80 %
Note 2 Lgnnskostnader, antall ansatte, godtgj@relser, Ian til ansatte mm.
2025 2024
Lgnninger 102 790 86 406
Arbeidsgiveravgift 13 488 12101
Pensjonskostnader -15 366 -29 041
Andre ytelser 2349 2389
Sum 103 261 71 855
Sysselsatte arsverk i regnskapsaret har vaert 112 110
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Ytelser til ledende personer Daglig leder Styret
Lgnn 686 629
Pensjonsutgifter 77 0
Annen godtgjgrelse 88 0
Daglig leder var fra 1. januar til 31. august ansatt i Vidju Holding AS og godtgjort i dette selskapet. | perioden etter er daglig leder
godtgjort i Fgie AS.
Verken styreleder eller daglig leder har noen bonusavtaler. Daglig leder har avtale om 6 maneder godtgjgrelse ved oppsigelse av arbeidsforholdet fra
arbeidsgivers side.
Det er ikke gitt I1an/sikkerhetsstillelse til daglig leder, styrets leder eller andre naerstaende parter.
Kostnadsfgrt godtgjgrelse til revisor
2025 2024
Lovpalagt revisjon (inkl. teknisk bistand med arsregnskap) 623 410
Andre attestasjonstjenester 33 18
Skatteradgivning (inkl. teknisk bistand med skattemelding) 52 23
Annen bistand 48 62
Sum 757 512
Note 3 Varige driftsmidler
Merverdi Hovedford Anlegg under
nett eling Hgyspent Lavspent utfgrelse Maling
Anskaffelseskost 01.01. 15 822 240731 1255 863 526 455 65926 215535
Tilgang ved fusjon - 0 0 0 0 0
Tilgang 0 30 408 70 407 44 682 0 2144
Avgang 0 -3774 -921 -1788 -38 764 0
Anskaffelseskost 31.12. 15822 267 365 1325350 569 350 27 163 217 679
Akkumulerte avskrivninger 31.12. 2241 115672 656 067 248 168 0 148 257
Tilgang ved fusjon 0 0 0 0 0 0
Avgang 0 -1272 -921 -1788 0 0
Akkumulerte avskrivninger 31.12. 2768 114 400 655 146 246 380 0 148 257
Balansefgrt verdi 31.12. 13 054 152 965 670 204 322970 27 163 69 422
Arets avskrivninger 527 3606 14 451 6 052 0 18 094
Forventet gkonomisk levetid 3-12ar 45-50 ar 45-70ar  45-70ar 3-15ar
Avskrivningsplan Lineaer Lineger Lineaer Lineger Lineaer
Inventar,
maskiner
mm Bygninger SUM
Anskaffelseskost 01.01. 164 724 26 609 2511 666
Tilgang ved fusjon 0 0 0
Tilgang 7 627 1340 156 609
Avgang -390 0 -45 636
Anskaffelseskost 31.12. 171961 27949 2622639
Akkumulerte avskrivninger 31.12. 140777 13225 1324 408
Tilgang ved fusjon 0 0 0
Avgang -390 0 -4 371
Akkumulerte avskrivninger 31.12. 140 387 13225 1320564
Balansefgrt verdi 31.12. 31574 14724 1302 075
0
Arets avskrivninger 12 964 597 56 291
Forventet gkonomisk levetid 3-12ar 30-50ar
Avskrivningsplan Lineaer Linezer



Note 4 Andre driftskostnader
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2025 2024
63 Eiendomskostnader 9 808 8201
64 Leiekostnader, leasing 3338 3125
65 Verktgy/materiell/utstyr 9287 6324
66 Arbeid ved fremmede 1878 1803
67 Div.fremmede tjenester 72113 85781
68 Kontorutgifter 4579 5348
69 Tele-og postkostnader 3440 3933
70 Kost. egne tr.midler exl. avs. 4744 5198
71 Reisekostnader 1198 543
73  Sponsing, Fagkontigent og markedsfgring 182 390
74 Kontingenter/engk 609 1544
75 Forsikringer, bygg, eiendom 1286 1468
76 Tilsynsavgift/Erstatninger 677 1505
77 Annen kostnad 13947 14 368
789  Tap pa fordringer 446 713
Sum andre driftskostnader 127 532 140 246
Note 5 Skatt
Beregning av utsatt skatt/utsatt skattefordel
2025 2024
Midlertidige forskjeller
Varige driftsmidler 334074 305 387
Varelager -78 -78
Kundefordringer -1782 -2 166
G/T-konto -1649 -2061
Pensjonsforpliktelse 76 787 49 432
Andre avsetninger 0 0
Akk. mer-/mindreinntekt -111 820 -120515
Netto midlertidige forskjeller 295533 230 000
Underskudd til fremfgring 0 0
Grunnlag for utsatt skatt 295533 230 000
Utsatt skatt 65017 50 600
Herav ikke balansefgrt utsatt skattefordel
Netto utsatt skatt i balansen 65017 50 600




Grunnlag for skattekostnad, endring i utsatt skatt og betalbar skatt
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2025 2024
Grunnlag for betalbar skatt
Resultat fgr skattekostnad 109 854 64 569
Permanente forskjeller 313 6035
Grunnlag for skattekostnad pa arets resultat 110167 70 604
Endring i midlertidige forskjeller -66 755 -59 067
Gr.lag for bet.bar skatt i res.regnskapet 43 412 11536
Anvendelse av fremfgrbart underskudd 0 0
Skattepliktig inntekt (grunnlag for betalbar
skatt i balansen) 43 412 11536
2025 2025
Fordeling av skattekostnaden
Betalbar skatt 9551 2538
For mye, for lite avsatt i fjor 60 -266
Sum betalbar skatt 9611 2272
Endring i utsatt skatt/skattefordel 14 686 12 995
Skattekostnad 24 297 15 267
Avstemming av arets skattekostnad
Regnskapsmessig resultat fgr skattekostnad 109 854 64 569
Beregnet skatt 24168 14 205
Skattekostnad i resultatregnskapet 24297 15267
Differanse 129 1062
Differansen bestar av fglgende:
Skatt av permanente forskjeller 69 1328
Andre forskjeller, fisjon 60 -266
Sum forklart differanse 129 1062
Betalbar skatt i balansen
Betalbar skatt i skattekostnaden 9551 2538
Skattevirkning av konsernbidrag 0 0
Betalbar skatt i balansen 9551 2538




Note 6 Fordringer og gjeld
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Kundefordringer 2025 2024
Kundefordringer til palydende 90 668 122 666
Avsetning til tap pa kundefordringer -1782 -2 166
Kundefordringer i balansen 88 886 120 500
Selskapet har ikke langsiktig gjeld med forfall senere enn 5 ar

2025 2024
Gjeld til kredittinstitusjon 550 000 550 000
Sum 550 000 550 000
Gjeld sikret ved pant 0 0
Selskapets gjeld har inngatt med erklaering om negativ pantsettelse.
Note 7 Andre langsiktige aksjer og andeler

Balansefgrt

Ikke bgrsnoterte investeringer: Eierandel verdi
Nettalliansen AS 2,2% 102
Ren AS 3,0% 327
Balansefgrt verdi 31.12. 429
Andre investeringer:
Egenkapitalinnskudd KLP 9705
Balansefgrt verdi 31.12. 9705
Totalt balansefgrt verdi 31.12. 10134
Note 8 Reservelager

2025 2024
Reservelager vurdert til anskaffelseskost 25684 23350
Avsetning ukurans -78 -78
Sum 25 606 23272
Note 9 Bundne bankinnskudd, trekkrettigheter

2025 2024
Skattetrekksmidler 5837 7451

Selskapet har en kassekreditt med trekkrettighet pa 75 mill.



Note 10 Aksjekapital og aksjonzerinformasjon

Aksjekapitalen pa kr 35.325.500 og bestar av 10 000 aksjer & kr. 3.532,55.

Aksjonzerene 31.12.

Noter til regnskapet for 2025

Antall Eierandel
Vidju Holding AS 5000 50,0 %
Ringerikskraft AS 5000 50,0 %
Note 11 Egenkapital

Annen
innskutt Annen

Arets endring i egenkapital Aksjekapital egenkapital egenkapital Sum
Egenkapital 01.01.2025 35326 251 605 308 437 595 367
Arets resultat 85557 85558
Utbytte -43 000 -43 000
Egenkapital 31.12.2025 35326 251 605 350994 637 924

Note 12 Pensjoner

Selskapet har en lukket kollektiv pensjonsordning etter Lov om foretakspensjon. Forpliktelsene knyttet til den kollektive ordningen er dekket gjennom et

forsikringsselskap.

Selskapet har ogsa en avtalefestet fgrtidspensjonsordning (AFP) hvor de ansatte inngar.

Satsene for den innskuddsbaserte pensjonsordningen er 7% fra 0 til 7,1G, og 25,1% fra 7,1G opp til maksimalt 12G.
12025 er AFP livsvarig tatt ut av forpliktelsen. Dette er behandlet som en planendring. Bakgrunnen for endring er at forpliktelsen ikke kan beregnes
palitelig. Dermed vil AFP livsvarig bli behandlet regnskapsmessig som en innskuddsordning fremover. Endring har postivt resultat med tnok 9 621.

Personer i ordningene

Aktive Pensjonister
Ytelsesordning 36 179
Oppsatte rettigheter 153
Innskuddsordning 82
Resultatregnskap

2025 2024

Naverdi av drets pensjonsopptjening 3468 5497
Rentekostnad av pensjonsforpliktelsen 13491 11552
Avkastning pa pensjonsmidler -23541 -20028
Administrasjonskostnader 555 554
Resultatfgrt estimatavvik -9 621 0
Resultatfgrt planendring -3472 -30231
Arbeidsgiveravgift -639 296
Netto pensjonskostnad ytelsesordning -19 760 -32 360
Kostnad innskuddsordning 4393 3319
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Balansen
2025 2024
Sikret Sikret
Opptjente pensjonsforpliktelser 31.12. 362 857 356 558
Beregnet brutto pensjonsforpliktelse 31.12. 362 857 356 558
Pensjonsmidler (til markedsverdi) 31.12. 432 285 401 253
Ikke resultatfgrte estimatavvik/planendringer 0 0
Arbeidsgiveravgift -7 359 -4 738
Netto pensjonsforpliktelse /-midler -76 787 -49 432
@konomiske forutsetninger D 2025 2024
Diskonteringsrente 3,90 % 3,90 %
Forventet Ignnsregulering 4,00 % 4,00 %
Forventet pensjonsregulering 2,75% 3,00 %
Forventet G-regulering 3,75% 3,75%
Forventet avkastning pa pensjonsmidler 6,20 % 5,90 %
Note 13 Transaksjoner og mellomvarende med nzerstaende parter
Selskapet har felgende mellomvaerende pr 31.12.2025
Kundefordringer Andre fordringer
2025 2024 2025 2024
Vidju Holding AS 41 96 0 8487
Snggg Fiber AS 2168 8483 0 0
Vidju Eiendom AS 28 19 0 0
Bruse AS 68 188 0 0
Sum 2 305 8 786 0 8 487
Annen kortsiktig gjeld Leverandgrgjeld
2025 2024 2025 2024
Vidju Holding AS 0 0 104 642
Snggg Fiber AS 0 0 2932 978
Vidju Eiendom AS 0 0 13 20
Bruse AS 0 0 200 218
Ringerikskraft AS 0 0 285 150
Sum 0 0 3534 2008
Selskapet har falgende transaksjoner med nzerstédende parter:
a) Salg av varer og tjenester 2025 2024
Salg av tjenester:
Bruse AS 445 891
Snggg Fiber AS 3229 8643
Vidju Holding AS 192 415
Vidju Eiendom AS 23 138
Kjgp av tjenester:
Bruse AS 1931 1881
Vidju Holding AS 3107 12553
Vidju Eiendom AS 1447 1381
Ringerikskraft AS 19 456 16 048
Anleggskostnad
Bruse AS 127 19
Snggg Fiber AS 5501 3631

Ringerikskraft AS 47 0
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